
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Regionalen Sozialdienste Niederbipp (RSD) nehmen im Auftrag der Gemeinden Attiswil,  
Farnern, Niederbipp, Oberbipp, Rumisberg, Walliswil b. Niederbipp,  
Walliswil b. Wangen, Wangen a. Aare und Wiedlisbach mit rund 15'000 Einwohnerinnen und 
Einwohner alle Aufgaben in den Bereichen Sozialhilfe und Kindes- und Erwachsenenschutz 
wahr. 
 
Wir suchen per 01. August 2024 oder nach Vereinbarung eine/einen  
 

Jurist/in 50% 
 
Aufgabenbereich 

− Erstellung von Rechtsschriften in der Sozialhilfe, im Bereich Arbeitslosenversicherung, 
IV, Ergänzungsleistung, im Inkassowesen, im Bereich Rückerstattung, im Kindes- und 
Erwachsenenschutz, im Verwaltungs- und Zivilrecht 

− Behandlung von Einsprachen und Rekursen 

− juristische Unterstützung der Stellenleitung RSD, des Verbandes, der Klienten 

− Rechtsberatung und Instruktion des Teams in den Bereichen Sozialversicherungen, 
Sozialhilfe, Kindes- und Erwachsenenschutz und den damit einhergehenden Rechtsge-
bieten 

− Anhörung/Rechtliches Gehör bei Sozialhilfemissbrauch, Vorbereitung von Verfügungen, 
Verfassen von Strafanzeigen 

− Überwachung der Rechtsentwicklung und Mithilfe bei der Umsetzung neuer Vorschrif-
ten, Erstellung von Abläufen und Vorlagen 

 
Anforderungen 
Studium der Rechtswissenschaft, Erfahrung in Sozialversicherungs-, Sozialhilfe- und Ver-
waltungs- und Kindes-/Erwachsenenschutzrecht erwünscht. Hohe Kompetenz in Administra-
tion. Freude an selbständiger und teamorientierter Tätigkeit. Die Aufgabe erfordert hohe 
Belastbarkeit, selbständige und exakte Arbeitsweise. 
 
Leistungen 

- selbständige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
- Kollegiale Unterstützung in einem professionellen, motivierten Team 
- Intervisions- und Supervisionsmöglichkeiten 
- Flexibles Arbeitszeitmodell 
- Modern eingerichteter Arbeitsplatz 
- Kostenloser Parkplatz direkt in der Nähe 
- Attraktive kantonale Anstellungsbedingungen, wie z.B. Möglichkeit für standortunab-

hängiges Arbeiten (Arbeitsweg, Homeoffice, hybride Sitzungsformen), Beteiligungen 
an Fort- und Weiterbildungskosten, mindestens 25 Tage Urlaub pro Jahr 

 
Bemerkungen 
Gesamtteam bestehend aus 9 Sozialarbeitenden, 9 Sachbearbeitenden, 3 Fachbereichslei-
tungen, 1 juristischen Mitarbeiterin und der Stellenleitung 
 
Interessiert? 
Wenn Sie diese vielseitige Aufgabe interessiert und Sie noch Fragen haben, dann rufen Sie 
uns an: Daniel Frei, Stellenleiter, Tel. 032 633 66 00, erteilt Ihnen gerne weitere Auskünfte. 
 
Unser aufgestelltes Team freut sich auf Ihre Bewerbung bis am 06. Juni 2024 an info@rsd-
niederbipp.ch oder per Post an Daniel Frei, Regionale Sozialdienste Niederbipp, Räberhus, 
Postfach 115, 4704 Niederbipp. 
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